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INTRODUCCION

El Programa Rector de Profesionalizacion (PRP) es el instrumento que establece los
lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacion del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica. En él se contempla el servicio de
carrera, que tiene como objetivo desarrollar un sistema de caracter obligatorio y permanente
basado en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos. En este sentido, la profesionalizacion de las instituciones
mencionadas se integra con los programas de formacion inicial y continua, que contempla
las etapas de actualizacion, especializacién y alta direccion.

Segun se establece en el PRP, la formacion continua es un proceso para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica, procuracién de justicia y del sistema penitenciario de todo el pais;
busca desarrollar, complementar, perfeccionar, actualizar y especializar los conocimientos
y habilidades necesarios para el eficaz y eficiente desempefio de sus integrantes y
prepararlos para funciones de mayor responsabilidad, asi como certificarlos en sus niveles
de capacitacion.

El presente curso esta en alineacion con los programas prioritarios a nivel nacional y para
consolidar las areas de analisis y estadisticas del programa denominado Sistema Nacional
de Informacioén, en el rubro de dotacion y capacitacién de recursos humanos, segun los
acuerdos 08/XXXVI/14 y 07/XXXVII/14, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica en sus Trigésima Sexta y Séptima Sesiones Ordinarias y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion.

El recurso humano principal se centra en el analista de informacién, que consiste en una
persona formada y especializada en el estudio l6gico y sistematico de la informacion, asi
como en la comunicacion de los resultados, de manera que se facilite la toma de decisiones.
Es un especialista a cargo de recibir informacion, estudiarla, producirla y reordenarla, de tal
manera que considera la confiabilidad, validez y relevancia de la informacioén. Integra los
datos en un todo coherente, coloca la informacion evaluada en el contexto y produce un
producto de inteligencia que incluye la evaluacién de sucesos y juicios sobre las
implicaciones de la informacién.

Los analistas de informacion conforman equipos de trabajo que identifican patrones de
conductas, perfiles criminales y asociaciones de datos relacionados entre si, que permiten
emitir propuestas de innovacion y renovacién, para dar respuesta a las necesidades y
expectativas de posibles rutas de accién; asimismo, evallan cada riesgo de acuerdo con la
probabilidad de una consecuencia especifica y el impacto de dicha posible consecuencia.
Ademas, identifican areas a intervenir, diagnostican y establecen prioridades
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FUNDAMENTACION

Fundamento Teérico-Practico

La Andragogia, metodologia utilizada en este curso seré el eje rector, ya que comprende
los principios de aprendizaje para adultos, permitiendo un aprendizaje deductivo-
constructivista que posibilite la comprension de los contenidos. Aunado a la experiencia
cotidiana de los participantes, quienes finalmente generaran un cambio de conducta o
actitud en beneficio de la actividad policial que desarrollan.

Marco Legal

El Programa, se desarrolla en el marco del Articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que sefiala a la seguridad publica como una funcién a cargo de
la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios.

El Articulo 47 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que
“La Federacion y las entidades federativas estableceran y operaran Academias e Institutos
que seran responsables de aplicar los Programas Rectores de Profesionalizacién...”, en el
Articulo 98, sefala que “La profesionalizacién es un proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocion,
especializacion vy alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades
y habilidades de los integrantes de las Instituciones Policiales”.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, sefiala en uno de sus principios rectores “No
puede haber paz sin justicia” una serie de estrategias aplicables a un nuevo paradigma
en materia de paz y seguridad que se plantea como prioridades restarle base social a la
criminalidad mediante la incorporacion masiva de jovenes al estudio y al trabajo para
apartarlos de conductas antisociales; recuperacién del principio de reinsercion social; fin de
la "guerra contra las drogas" y adopcion de una estrategia de prevencion y tratamiento de
adicciones; impulso a procesos regionales de pacificacion con esclarecimiento, justicia,
reparacion, garantia de no repeticién y reconciliacion nacional, y medidas contra el lavado
de dinero e inteligencia policial.

Asi mismo el apartado Cambio de paradigma en seguridad sefala en su punto nimero
8, articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz. El Gobierno de México
entiende la Seguridad Nacional como una condicién indispensable para garantizar la
integridad y la soberania nacionales, libres de amenazas al Estado, a fin de construir una
paz duradera y fructifera.

La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Veracruz, en su Articulo 3° indica
que “La seguridad publica es una funciéon a cargo de la Federacion, del Estado y los
Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos; comprende la prevencién general
y especial de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones
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administrativas, la investigacién y la persecucion de los delitos, asi como la reinsercion
social del individuo, en términos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado...”

Asimismo, el Articulo 8° del ordenamiento citado con anterioridad, sefiala que “Las
Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, su
actuacion se regira ademas, por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado.
Asimismo, deberan fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de

ley”.

Finalmente, el Articulo 9° de dicho ordenamiento sefiala que: “Las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado y los municipios, en el &mbito de su competencia y en los
términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables, deberan coordinarse para:

VI. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de los
servidores publicos de las instituciones de Seguridad Publica del Estado.”

El Articulo 2° de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz, a la letra sefiala
lo siguiente: “La Seguridad Publica es una funcién prioritaria a cargo del estado y los
municipios que lo integran, sin perjuicio de las atribuciones de otras autoridades, conforme
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

Asimismo, el Articulo 3° del ordenamiento citado con anterioridad, sefala que “La
seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas,
asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, lo cual se alcanzara mediante
la prevencién, persecucion y sancion de las infracciones y delitos, asi como la readaptacion
social del delincuente y del menor infractor.”

De igual manera, el Articulo 7° del mismo ordenamiento, sefiala que “La conducta de los
miembros de las instituciones policiales del estado y de los municipios se regira por los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.”
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Resultados Esperados:

e Contar con servidores publicos cada vez mas honestos y técnicamente
preparados para el desempefio de la funcion policial.

¢ Brindar una formacion integral con contenidos que posibiliten la adquisicion de
competencias para el 6ptimo desempefio de sus funciones.

Beneficios Institucionales del Curso:

e Sentar las bases de un proceso integral de capacitacion y desarrollo profesional
gue se vera reflejado en su actuacion, permanencia, promocién y reconocimiento
de su funcion.

e Contribuir al establecimiento de la Carrera Policial y de la Profesionalizacion de
los integrantes de las Instituciones de Procuracion de Justicia mediante procesos
educativos que garanticen una formaciébn y capacitacion equivalente y
homogénea, fundamentada en requerimientos sociales e institucionales
prevalecientes en el pais, en su entidad y en su municipio.

CARACTERISTICAS CURRICULARES
Objetivo General

Al concluir el curso, el participante obtendra las herramientas de conocimiento, actitudes y
desempefio, para demostrar las habilidades necesarias que debe tener un analista de
informacién en el desarrollo de productos de inteligencia.

Objetivos Especificos

e Ser competente en el desarrollo de productos de inteligencia

e Desarrollar herramientas para la obtencion de datos en informes y valorar su validez.

e Observar datos de problemas estadisticos.

e Conocer qué son los argumentos de verdad y como se resuelven.

e Demostrar qué es una matriz de asociacion, asi como su simbologia y utilidad.

e Interpretar el disefio, funcién y correcta simbologia de los diagramas o red de
vinculos.

e Realizar el esquema, partes y composicion de un producto de inteligencia
terminado.

Perfil de Ingreso

Para integrarse, debera contar con los requisitos siguientes:
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e Ser analista de informacién de las Instituciones de Seguridad Publica, Procuracién
de Justicia, del Sistema Penitenciario, asi como todas aquellas areas de gobierno
directa o indirectamente cuenten con empleados que realicen esta actividad.

e Tener titulo profesional de licenciatura o grado académico afin, o bien dos afios de
experiencia dentro de la procuraduria o institucion de seguridad publica estatal o
municipal.

e Género indistinto.

e Habilidades para trabajar en equipo.

e Manejo de la investigacion.

¢ Resolucion de problemas.

e Toma de decisiones.

e Sentido de responsabilidad.

e Actitud de compromiso laboral.

e Actitud de apego y respeto a las normas y valores institucionales.

e Actitud de discrecion y confiablidad.

e Actitud de compromiso hacia el manejo de informacién confidencial.

o Responsable.

e Vocacion de servicio.

e Etica personal y profesional.

¢ Valores: solidaridad, bien comun y respeto.

¢ Los demas requisitos que establezcan los ordenamientos juridicos conducentes.

Perfil de Egreso

Al egresar del curso, el participante contara con:
e Conocimientos tedricos

¢ Conocerda y aplicara las técnicas de litigaciéon oral argumentativa y en juicio que le
permitan generar conviccion en sus pretensiones.

e Desarrollara sus habilidades argumentativas, demostrativas y persuasivas con
capacidad de sintesis y abstraccion en su intervencion.

¢ |dentificara su participacion en las diferentes etapas que conforman el procedimiento
penal que se desprende del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Duracion y Horario del Curso

El “Curso de Actualizacion Taller de Andlisis de Informacion para el Desarrollo de
Productos de Inteligencia”, a desarrollarse conforme al sistema presencial para 03
elementos, se llevara a cabo de lunes a viernes, 9 horas diarias en un horario de 09:00 a
19:00 horas.
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Etapa educativa en que se desarrollara:

El “Curso de Actualizacién Taller de Andlisis de Informacién para el Desarrollo de
Productos de Inteligencia”, ha sido disefiado para un proceso teérico-practico basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar el personal de las instituciones
policiales y de procuracion de justicia, a fin de que desarrollen y adquieran los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir con las tareas a
desempeniar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del area operativa a la que
aspira incorporarse.

Calendario Académico

DURACION
DURACION
1. INTRODUCCION 08 hrs.
l 2. RECOLECCION Y EVALUACION DE DATOS 18 hrs.
3. ESTADISTICA Y TABLAS DE VERDAD 16 hrs
4. INTEGRACION DE DATOS 12 hrs
5. DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANALISIS DE INFORMACION 36 hrs.
- TOTAL 90 horas

Fecha de réplica de cursos y/o eventos a realizar:

1. Del 14 al 25 de agosto del 2023

LUNES A VIERNES 9:00 a 19:00 HRS.

TOTAL ]
Unidad oE MES: AGOSTO
HORAS | 14 | 15 [ 16 |17 | 18 |21 [ 22 |23 | 24 | 25
L{M[{M[|J| VI IL|M{M|J]|V
1. INTRODUCCION 08
2. RECOLECCION Y EVALUACION DE 18
DATOS
3. ESTADISTICA Y TABLAS DE VERDAD 16
4. INTEGRACION DE DATOS 12
5. DESARROLLO DE PRODUCTOS DE| ,q
ANALISIS DE INFORMACION
90 9 | 9
TOTAL DE HORAS horas | h | K




VERACRUZ : r!1 - SSP =R ARSPS VERA

: _ GCOBIERNO : = !': . Secretaria de w Academia Regional C UZ
3 DEL ESTADO LI §EQUF‘;d;d ?’Lﬁlblica de Seguridad Publica K’

e del Sureste ME LLENA DE ORGULLO

CONTENIDO TEMATICO

1. INTRODUCICON.
Duracion: 08 horas

Objetivo de Aprendizaje:
o Dar a los patrticipantes una introduccion de lo que es el analisis de informacion y
procesos de inteligencia.
e Proporcionar informacién al participante sobre la composicién de la competencia a
desarrollar (estandar de competencia EC0329), sus alcances y componentes.

CONTENIDO

Unidad 1. Analisis de informacion.

1.1. Inteligencia.

1.2. Tipos de Inteligencia.

1.3. Competencia a Desarrollar (Estandar ECO 329).
1.4. Glosario.

FUENTE DE CONSULTA

— Heuer Jr., Richards J. y Randolph H. Person, Técnicas analiticas estructuradas para el
analisis de inteligencia. Plaza y Valdés Editores (PyV), 2015.

— Santiago Quintos, Oscar Aaron y Pedro Rubén Torres Estrada, La inteligencia en el
nuevo sistema de justicia penal, INACIPE e ITESM, 2015.

2. RECOLECCION Y EVALUACION DE DATOS.
Duracion: 18 horas.

Objetivo de Aprendizaje: Ofrecer al participante herramientas para la obtencion de datos
en informes y evaluar su validez.

CONTENIDO

2.1. Evaluacion de Datos.
2.2. Programa de Recoleccion de datos.
2.2.1. Objetivo del Proyecto.
2.2.2. Objetivo de las Tareas de Recoleccion.
2.2.3. Alcance de las Tareas de Recoleccion.
2.2.4. Responsable de las Tareas de Recoleccion.
2.2.5. Fecha de Término delas Tareas de Recoleccion.
2.2.6. Identificar Objeto / Sujeto de las Tareas de Recoleccion.
2.2.7. Datos a Recolectar y su Relevancia.
2.2.8. Relaciones entre los Datos a Recolectar.
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2.2.9. Conformidad Legal.

2.2.10. Relevancia.

2.2.11. Pertinencia.

2.2.12. Sensibilidad.

2.2.13. Validez de Datos.

2.2.14. Lista de Distribucion.

2.3. Fuente de Informacion.
2.3.1. Fuentes de Origen de cada Uno de los Datos.
2.3.2. Conformidad Legal.
2.3.3. Relevancia.
2.3.4. Confiabilidad.
2.3.5. Veracidad.

2.4. Plataforma México
2.4.1. Presentacion, Temario y Finalidad de Plataforma México (PM).
2.4.2. Antecedentes de PM.
2.4.3. Marco Legal.
2.4.4. Concepto y Elementos de PM.
2.4.5. Ciclo Basico de Inteligencia.
2.4.6. Ambitos de Colaboracion.
2.4.7. Beneficios.
2.4.8. Evaluacion y Clausura.

FUENTE DE CONSULTA

- Céamara de Diputados, H. Congreso de la Union. (15 de agosto de 2016) Constitucion

- Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
ref/cpeum.htm.

- Criminal Intelligence Manual for Analysts. United Nations Office on Drugs and Crime,
Vienna.

- Lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Informacion.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.

3. ESTADISTICAS Y TABLAS DE VERDAD.
Duracion: 16 horas.

Objetivo de Aprendizaje: Otorgar las herramientas al participante que le ayuden a obtener
datos de problemas estadisticos y conozca qué son los argumentos de verdad y como se
resuelven.

CONTENIDO

3.1. Estadistica Aplicada al Analisis de Datos.
3.2. Desviacién Estandar.

10



G818 COBIERNO

VERACRUZ N SSP B ARSPS VERA

Secretaria de \ | Academia Regional sz
- y/ de Si idad Publi
DE L ESTADO Seguridad Publica % dzl Seugr:;:ea e ME LLENA DE ORGULLO
3.2.1. Minima
3.2.2. Maxima

3.2.3. Limite Inferior Minimo.
3.2.4. Limite Inferior Maximo.
3.3. Tabla de Verdad.
3.4. Simbologia de las Tablas de Verdad.

FUENTE DE CONSULTA

- Canavos, George C., Probabilidad y estadistica. Mc Graw Hill.
- Solis Daun, Julio Ernesto y Yolanda Torres Falcon, Logica matematica. Universidad
Auténoma Metropolitana.

4. INTEGRACION DE DATOS
Duracion: 12 horas.

Objetivo de Aprendizaje: Conocer que es una matriz de asociacion, su simbologia utilidad,

asi como el disefio, funcién y correcta simbologia de los diagramas o red de vinculos.

CONTENIDO

4.1. Matriz de Asociacion.
4.1.1. Entidades de Informacion.
4.1.2. Cédigo Simbdlico
4.1.3. Determinacion de Vinculos y Cantidad.
4.2. Diagramas o Red de Vinculos.
4.2.1. Cdodigo Simbolico
4.2.2. Construccién de Diagrama o Red de Vinculos.

FUENTES DE CONSULTA

- Criminal Intelligence Manual for Analysts. United Nations Office on Drugs and Crime,
Vienna.

5. DESARROLLO DE PRODUCTOS DE ANALISIS DE INFORMACION
Duracion: 36 horas.

Objetivo de Aprendizaje: Conocer el Esquema, Partes y Composicién de un Producto de
Inteligencia Terminado, asi como Realizar y Presentar el Informe Ejecutivo.

CONTENIDO

5.1. Reporte de Andlisis de Informacién, Elaborado Segun el Programa de Recoleccion.

11
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5.2. Dictamen de Analista.
5.2.1. Definicién del Problema y Materia del Analisis.
5.2.2. Responsable de las Tareas de Recoleccion.
5.2.3. Objetivo del Analisis y Tareas de Recoleccion.
5.2.4. Alcance del Analisis y Tareas de Recoleccion.
5.2.5. Objeto / Sujeto del Andlisis.
5.3. Dictamen del Analisis.
5.3.1. Prondstico.
5.3.2. Hipétesis.
5.3.3. Estimaciones.
5.3.4. Nivel de Confiabilidad.
5.3.5. Lista de Distribucion.
5.3.6. Representacion de las Relaciones entre los Datos.
5.3.7. Interferencias Desarrolladas.
5.3.8. Datos Recolectados y Evaluaciones.
5.3.9. Premisas y Conclusiones.
5.3.10. Fecha del Término de las Tareas de Recoleccion.
5.4. Elaboracioén del Informe Ejecutivo “Briefing”
5.4.1. Juicio Principal.
5.4.2. Impulsores.
5.4.3. Tendencias.
5.4.4. Escenarios (Principal y Alternativo).
5.4.5. Implicaciones.

FUENTES DE CONSULTA

- Heuer Jr., Richards J. y Randolph H. Person, Técnicas analiticas estructuradas para el
andlisis de inteligencia. Plaza y Valdés Editores (PyV), 2015.

12
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METODOLOGIA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Este curso combina adecuadamente la teoria con la practica, a fin de garantizar un mejor
aprovechamiento de la informacion adquirida por los participantes; en ese sentido, se
utilizaran las técnicas didacticas siguientes: expositiva, método demostrativo, dialogo,
discusion y técnica grupal.

En el desarrollo de la capacitacion se daré el intercambio de experiencias a través de la
actividad de los participantes, donde el docente fungira como coordinador y no como un
simple transmisor de conocimientos. Para tal efecto, en la interaccion dinamica se busca
promover el trabajo en equipo, y que se promuevan debates y discusiones entre alumno y
docente, donde externen y sea posible conocer las argumentaciones conceptuales y
técnicas de cada uno de ellos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

A. Criterio
- Participaciéon en clase 30%.

- Ejercicios Realizados 40%
- Asistencia 30%

B. Procedimiento:
Para tener derecho a evaluacion, los participantes deben cubrir cuando menos con un

90% de asistencia registrada:

- Asistencia Normal.
- Asistencia con Retardo.

Respecto a los Procedimientos de Evaluacién Estrictamente Académica se Consideran
los Siguientes Criterios:

- Cumplimiento.

- Redaccion: Expresion Escrita.

- Contenido: Nivel de Andlisis dela Tematica.

- Presentacion.

- Participacioén en los Ejercicios Practicos.

- Expresion Oral en la Discusién y Analisis de Casos.

C. Instrumentos

- Registro Diario de Asistencia.
- Aplicacion de Ejercicios Durante el Curso.

D. Documento que se Otorgara

- Constancia de Acreditacion del Curso.

13
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Material de apoyo para el maestro:

e PC con paqueteria basica y acceso a Internet
e Cafién proyector

e Plumones para pintarron

e Pintarron

e Bocinas para PC

e Impresora o posibilidad de impresion y copias
¢ Hojas blancas.

Material de la institucion:

e Aula de capacitacion con tamafio adecuado para el nimero de alumnos.
e Equipos de cémputo para participantes con paqueteria basica y acceso a internet
e Area para el desarrollo de actividades fisicas.

Material del alumno:

e Cuaderno y lapicero para tomar notas sobre la catedra
e Uniforme operativo

e Manual

e Gafete

Apoyos que se ofrecen al alumno

Se proporcionara a los alumnos el manual del curso, para que sea utilizado como una
herramienta de auto aprendizaje, ya que en el proceso el instructor guiara la capacitacion
especializada, a través de su gestion de habilidades y conocimientos de sus capacitados.

Evaluacién al personal docente

Al término de cada asignatura, el alumno deberd valorar al docente mediante un
“Instrumento de Evaluaciéon”, en el que se reflejaran el desempefio del docente y el
aprovechamiento del alumno.
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HECTOR ELADIO ZURITA AGUIRRE
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PERFIL PROFESIONAL:

2011-2014
e Universidad. Centro de Estudios Superiores Lic. en Criminologia y Criminalistica.

(carrera trunca).

2014-2017
e Universidad. Colegio Internacional de Ciencias Periciales S.C., Institucion de

Educacion Superior. Licenciado en Criminalistica. Documento obtenido:
certificado de Estudios total, titulo y cédula profesional.

2017-2018
e Universidad. Colegio Internacional de Ciencias Periciales S.C., Institucion de

Educacion Superior. Diplomado en Accidentologia Vial. Documento obtenido:
diploma y credencial.

2018
e Universidad. IEXE Centro de Estudios y Posgrados. estudiante de la maestria en

Seguridad Publica y Politicas Publicas. (maestria trunca).

2019
e Capacitador Alfonso Boldo Ceballos (registro: boca640209rx7). Curso de Seguridad
Ejecutiva Nivel | (escolta). documento obtenido: certificado.

2020
e Universidad de Seguridad y Justicia de Tamaulipas. Curso de Formacion Inicial para

Policia Estatal.

e UDEMY Yy el Instructor Javier Ledn Cabrera. Curso en linea aprende Informatica
Forense | Investigacion Digital. documento obtenido: certificado de finalizacién,
certificando 5,5 horas académicas.

¢ COMPUMMUNICATE, Instituto de Computo e Inglés y CONIDEA consultores
Educativos. Curso masivo abierto en linea Creatividad e Innovacion Didéctica.
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documento obtenido: certificado digital de aprobacion, acreditando 40 horas
académicas.

2020

e CISCO Y CISCO NETWORKING ACADEMY. Curso Introduccion a la Seguridad
Cibernética. documento obtenido: certificado de finalizacion de curso.

e GOBERNA ANALYTICS y escuela de gobierno. Curso Especializado de
Inteligencia y Contrainteligencia. documento obtenido: certificado de 80 horas
académicas.

2021

¢ Federacién Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracion con el
Instituto Mexicano de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Policiales. Diplomado
en Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Funcion Policial, documento
obtenido: diploma con valor de 120 horas académicas.

e Federacion Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracién con el
Instituto Mexicano de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Policiales. Maestria en
Seguridad Publicay Ciencias Policiales, documento obtenido: (certificado total de
Estudio).

e Federacién Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracion con el
Instituto Mexicano de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Policiales. Diplomado
Practica Forense Policial, documento obtenido: diploma con valor de 120 horas
académicas.

o Federacion Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracién con el
Instituto Mexicano de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Policiales. Diplomado
en Investigacién Criminal, documento obtenido: diploma con valor de 120 horas
académicas.

e Federacién Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracion con el
Instituto Mexicano de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Policiales. Diplomado
en Seguridad Nacional, documento obtenido: diploma con valor de 120 horas
académicas.

e Federacion Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracién con el
Instituto Mexicano de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Policiales. Diplomado
en Hechos de Transito Terrestre, Investigacion Criminalistica de Colisiones de
Vehiculos, documento obtenido: diploma con valor de 120 horas académicas.

e Colegio de Estudios Multidisciplinarios, campus Teotihuacan. Diplomado en
Seguridad Ciudadana e Inteligencia Policial documento obtenido: diploma con
valor de 96 horas académicas y certificado de Estudios.

e Federacién Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracién con el
Colegio Mexicano de Ciencias Forenses. Diplomado en Ciber Criminologia,
documento obtenido: diploma con valor de 120 horas académicas.

e Federacién Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. y en colaboracién con el
Colegio Mexicano de Ciencias Forenses. Diplomado en Analisis Criminoldgico de
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la Delincuencia Organizada, documento obtenido: diploma con valor de 120 horas
académicas.

2022

¢ Academia Mexicana de investigadores Forenses y Entropia, Analitica Criminolégica
y Forense. Diplomado Mapeo Delictivo, Analisis Espacial de los Delitos y
Elaboracion de Perfiles Geogréficos. documento obtenido: diploma con valor de
40 horas académicas.

EXPERIENCIA LABORAL

2018
e Supervisor en Seguridad Vial para la empresa mecanica TEK, adscrito al CEDIS de
Coca Cola en céardenas, Tabasco, del 30 de agosto al 27 de noviembre.

2019
e Supervisor operativo para la empresa Zures Estrategias en Seguridad privada, en
Villahermosa, Tabasco. del 1 de septiembre al 15 de septiembre.

2019-2020
e Chofer escolta, en ciudad Pemex, Macuspana, Tabasco. del 20 de septiembre al 15
de enero.

Experiencia pericial:
e como perito particular haciendo dictamenes en materia de Criminalistica de campo,
uso de la fuerza en la funcién Policial, hechos de Transito Terrestre, balistica.

ACREDITACIONES/CERTIFICACIONES

e El Colegio Mexicano de Ciencias Forenses me otorga la certificacion en “Derechos
Humanos y uso de la fuerza en la funciéon Policial” .

e El Colegio Mexicano de Ciencias Forenses me otorga la certificacion en “Practica
Forense Policial” . el Colegio Mexicano de Ciencias Forenses me otorga la
certificacién en “Investigacion Criminal” .

¢ ElColegio Mexicano de Ciencias Forenses me otorga la certificacion en “Seguridad
Nacional” .

e El Colegio Mexicano de Ciencias Forenses me otorga la certificacion en “Hechos
de Transito”.
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CURSOS/SEMINARIOS IMPARTIDOS:

2020 a la fecha

e Experiencia docente a nivel licenciatura

e Profesor para el Instituto Universitario Panamericano campus Villahermosa,
extension Villa San Carlos, de septiembre 2020 a la fecha.

2022 alafecha

e Profesor para la Universidad UMAEE, en Villahermosa, Tabasco, de septiembre de
2022 a la fecha.

e Experiencia docente nivel diplomado:

2022

e Trabajé en el Instituto Educativo “Ateneo Universitario” de la ciudad de Tijuana,
Baja California, como profesor en el diplomado “Seguridad Publica: Prevencion e
Investigacion del Delito”, comprendido del 20 de mayo al 22 de julio.
Experiencia docente nivel maestria.

2023
e Profesor para la Universidad UMAEE, impartiendo la materia de “Introduccion a la
Victimologia”, en Villahermosa, Tabasco, en el mes de enero.

OTROS RECONOCIMIENTOS

e El Instituto Nacional para el Estudio, Prevencion y Erradicacion del Delito, me otorga
la constancia por el apoyo y donacién brindado a las familias de Tabasco en las
inundaciones ocurridas en los meses de octubre y noviembre del 2020.

e La Federacion Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. en conjunto con el
Colegio Mexicano de Ciencias Forenses A.C., me otorgan el reconocimiento por
haber impartido la MASTERCLASS denominado “los Instructores Policiales y la
Importancia del Entrenamiento Basado en la Realidad”, desarrollada el 30 de enero
de 2022, con una duracién de 02 horas.

e La Federacion Mexicana de Criminologia y Criminalistica A.C. en conjunto con el
Colegio Mexicano de Ciencias Forenses A.C., me otorgan el reconocimiento por
haber participado en el conversatorio denominada “hiper-regulacion de la actuacién
Policial” , desarrollada el 15 de mayo de 2022, con una duraciéon de 02 horas.

e SERCOBA servicios de consultoria del bajio, me otorgan el reconocimiento, por
haber participado como ponente con el tema “los Instructores Policiales y la
Importancia del Entrenamiento Basado en la Realidad”, llevada a cabo el 18 de mayo
de 2022.
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o El Colegio Internacional de Ciencias Periciales, me otorgan el reconocimiento por
haber impartido la conferencia “los Instructores Policiales y la Importancia del
Entrenamiento”, en el marco de los XV afios de dicha institucion, llevada a cabo el
05 de julio de 2022.

NOMBRE DEL DOCENTE:
MARCO ANTONIO PORRAS ALDERETE

PERFIL PROFESIONAL

Doctor Honoris Causa por |« Doctor Honoris Causa por el Instituto Mexicano de Lideres de Excelencia. |

e Licenciado en Derecho y Ciencias Sociales por la Universidad Auténoma Benito
Juérez de Oaxaca.

e Técnico Superior Universitario como Policia Investigador por el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior A.C.

EXPERIENCIA LABORAL

1999-2022
- Comandante de diversos grupos de la Agencia Estatal de Investigaciones del
Estado de Oaxaca. Actualmente Director de Analisis de la mencionada institucion.

2014-2016
- Docente certificado por el Consejo de Coordinacion para la Implementacion del

Sistema de Justicia Penal Acusatorio (SETEC). Diversos bloques (4, 8y 9).

2013
- Docente Formador de Multiplicadores de la Unidad Ill, Especializacion para

Policia Ministerial Acreditable, Unidades de Investigacion |y I, por la Secretaria
de Educacién Publica.

ACREDITACIONES

2018
- Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia “Andlisis de

Informacion para el Desarrollo de Productos de Inteligencia”.
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CURSOS/SEMINARIOS IMPARTIDOS:

e Certificacibn como Agente de la Policia Ministerial por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

e Curso Introduccién a la Criminalistica por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

¢ Diplomado Metodologia de la Investigacion de los Hechos Delictivos por el Instituto
de Formacion Profesional del Distrito Federal.

e Programa General

2019

e Curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial, Municipio de Balancan,

Tabasco.

e Curso de Formacion Inicial del Sistema Penitenciario para el Perfil de Justicia
Penitenciaria.
Curso de Formacion Inicial para Policia Activo, Tacotalpa, Tabasco.
Curso de Formacion Inicial para Policia Activo, Jonuta, Tabasco.
Curso de Formacion Inicial para Policia Activo, Jalpa de Méndez, Tabasco.
Curso de Competencias Basicas de la Funcién Policial, Jonuta, Tabasco.
Curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial, Tacotalpa, Tabasco.
Curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial, Escarcega, Campeche.
Curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial, Palizada, Campeche.

CURSOS RECIBIDOS

e Certificacibn como Agente de la Policia Ministerial por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

e Curso “Introduccion a la Criminalistica”, por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

¢ Diplomado “Metodologia de la Investigacion de los Hechos Delictivos”, por el
Instituto de Formacion Profesional del Distrito Federal.

e Programa General de Entrenamiento para Policias Investigadores en el Nuevo
Sistema de Justicia Penal por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID).

e “Curso-Taller de Juicio Oral”, por Asistencia Legal por los Derechos Humanos A.C.
(ASILEGAL).

e Curso-Taller “La intervencién del Policia en el Proceso Penal Acusatorio y Oral”,
por la Procuraduria General de Justicia del Estado de Oaxaca.

e Taller de “Derechos Humanos” por la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

e Curso “Equivalencia de Formacion Inicial para Agentes Estatales de Investigacion
en Activo”.

Programa de Formacion Inicial para Policia Ministerial Acreditable.

e Curso “Derechos Humanos y el Uso Legitimo de la Fuerza”, por la Procuraduria
General de la Republica.

e Curso “Desaparicion Forzada, Retencion llegal e Incomunicacion”, por la Comision
Nacional de Derechos Humanos.

e Curso “Imputacién Indebida de Hechos”, impartido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.
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e Diploma como Formador de Multiplicadores de la Unidad I, Il y Il de

Especializacion para Policia Ministerial Acreditable, por la Secretaria de Educacién
Plblica, Secretaria de Educacién Superior, Direccion General de Formacion y
Desarrollo de Docentes, Direccion de Actualizacién, Capacitacion y Superacion
Profesional, Sistema Nacional de Seguridad Publica, Academia de Formacién y
Desarrollo Policial Puebla-Iniciativa Mérida General Ignacio Zaragoza con registro
ante la Secretaria de Educacion Publica.

o “Curso-Taller Derecho a la Integridad Personal y Obligaciones Estatales en Materia
de Erradicacion de la Tortura y Malos Tratos con Perspectiva de Género”.

e “Curso Relativo a los Primeros Protocolos Nacionales de Actuacion de Primer
Respondiente y de Policia con Capacidades para Procesar, asi como la Guia
Nacional de Cadena de Custodia”.

e “Taller de Protocolos Nacionales de Policia, Primer Respondiente, I.P.H. y Cadena
de Custodia”, impartido por la Procuraduria General de Justicia y personal de la
Embajada de Estados Unidos.

e Conferencia “Medidas Cautelares”.

e Conferencia “Perspectivas de la Ley Nacional de Ejecucion Penal y su Aplicacion
en el Estado de Oaxaca’.

e Taller “Como Investigar el Delito de Desaparicion Forzada”, (INSYDE).
Conferencia “Derechos Humanos en la Ejecucion Penal”.

e “Seminario Proteccion y Preservacion en el Lugar de Intervencién y Cadena de
Custodia”, Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e “Curso Taller de Investigacion Criminal Aplicado al Sistema Penal Acusatorio”,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica e ICITAP-
México.

e “Curso-Taller de Desarrollo del Docente”, Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica e ICITAP-México.

e Taller “La Causalidad en el Delito”, Instituto de Formacién y Capacitacion
Profesional de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e Conferencia “Reformas Penales para la Consolidacion del Sistema Acusatorio”,
impartido por el Mtro. Camilo Constantino Rivera.

e Taller sobre “Los Derechos Humanos y la Administracion Publica”, impartido por la
Comision Nacional de Derechos Humanos.

e Conferencia denominada “Intervenciones Corporales en el Proceso Penal”,
impartido a través del Instituto de Formacién y Capacitacién Profesional de la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca.

e Taller “La Prueba y Argumentacién para la Vinculacion”, Acusacion y Juicio Oral,
impartido por el Instituto Internacional de Excelencia, Dr. Enrique Diaz Aranda.

e Taller “Andlisis de Recomendaciones”, impartido por la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

e “Curso Analista de Informacion, impartido por la Seccion de Asuntos Antinarcéticos
y Aplicacion de la Ley (INL)”, en coordinacion con el Gobierno de México.

e “Curso Fuerzas Armadas y Derechos Humanos, impartido por la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH)”.

e “Curso Procuracién de Justicia y Derechos Humanos”, impartido por la Comision
Nacional de Derechos Humanos (CNDH).

e Constancia por el “Curso Integral en Materia de Derechos Humanos a un Recurso
Efectivo, ala Verdad y Acceso a la Justicia”, impartido por el Instituto de Formacion
y Capacitacion Profesional de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca.
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e “Curso para Consolidar las Capacidades de Actuaciéon en el Sistema Penal
Acusatorio”.

o “Taller de Analisis de Informacion para el Desarrollo de Productos de Inteligencia”,
impartido por la Procuraduria General de Justicia del Estado de Guanajuato, en
coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional y la Seccion de
Asuntos Antinarcoticos y Aplicacién de la Ley, (INL).

e Curso “Prevencion de la Tortura”, impartido por la Comision Nacional de Derechos
Humanos.

e Curso “Aplicacion del Andlisis de Investigacién Criminal”’, por la Asociacién de
Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley, de la Embajada de los Estados
Unidos.

e Diplomado de Derecho Procesal Latinoamericano “La Prueba en el Proceso Penal
Acusatorio”, impartido por el Instituto Mexicano de Estudios y Consultoria en
Derecho S.C. y la Academia Latinoamericana de Derecho Procesal Penal.

e Curso “Derechos Humanos durante la Detencion”, impartido por la Comision
Nacional de Derechos Humanos.

e Curso “Cateos y Visitas Domiciliarias llegales”, impartido por la Comisién Nacional
de Derechos Humanos.

e Conferencia “Uso Legitimo de la Fuerza”, impartido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.

e Curso en “Linea Investigacién del Delito de Desaparicion Forzada de Personas y
Protocolos Aplicables, Recomendacion 73/2017 de la CNDH”.

e Curso El Buen Trato para la Prevencién de la Violencia.

Diplomado “El Proceso Penal Mexicano”, impartido por el Instituto Mexicano de
Estudios y Consultoria en Derecho S.C.

e Curso “La Investigacion del Delito de Trata de Personas”, por el Instituto de
Formacion y Capacitacion Profesional de la Fiscalia del Estado de Oaxaca.

e Diplomado Justicia para Adolescentes, impartido por la el Instituto Mexicano de
Estudios y Consultoria en Derecho S.C.

e Capacitacion en el tema “Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto”, por el
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

e Diplomado “El ABC del Proceso Penal Acusatorio”, impartido por la el instituto
mexicano de estudios y consultoria en derecho S.C.

e Constancia por la capacitacion en el tema “Obligaciones en Materia de
Transparencia”, por el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

e Constancia por la capacitacion en el tema “Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion”, por el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

¢ Constancia por la capacitacion en el tema “Prueba de Dafio y Versiones Publicas”,
por el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

e Constancia por la capacitacién en el tema “Obligaciones en materia de protecciéon
de datos personales”, por el Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.
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e Constancia por la capacitacién en el tema “Aviso de Privacidad”, por el Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

e Constancia por la capacitacion en el tema “Documento de Seguridad”, por el
Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion
de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

¢ Diploma por la participacién en el “Diplomado en Criminalistica”, impartido por la
el instituto mexicano de estudios y consultoria en derecho S.C.

o Constancia por la participacién en el “Curso Oratoria y Oralidad Procesal”,
impartido por la el instituto mexicano de estudios y consultoria en derecho S.C.
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